Sistema de Informaci
PLANESTRATEGICO
GESTION

Cada maodulo representa un componente funcional independie
disenado para facilitar el desarrollo, mantenimiento y expansion
Sistema de informacion del Ministerio de Minas y Energia en relaci

Plan Estratégico de Gestidn en la Formalizacién Minera.



Modulo de Gestion de Usuarios y Roles

Este mddulo centraliza el control de acceso al sistema,
permitiendo una administracion seguray eficiente de todos
los usuarios que interactuan con la plataforma. La
arquitectura basada en roles garantiza que cada usuario
acceda Unicamente a la informacion y funciones pertinentes

a su responsabilidad.

Funciones Principales

Registro y autenticacion de usuarios
Asignacion dinamica de roles y permisos
Control de acceso granular por perfil

Gestion de credenciales y sesiones
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PROCESO DE AUTENTICACION Y CONTROL DE ROLES

Plataforma de Seguimiento y Monitoreo - Distritos Mineros (PoC)
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Modulo de Plan Estratégico de Gestion

El ndcleo operativo del sistema, donde se desarrolla y estructura el Plan
Estratégico de Gestidon para cada distrito minero. Este mdédulo transforma la
vision institucional en objetivos concretos, metas medibles y acciones definidas

que guian la intervencidn en los territorios.
Funciones Clave

Registro y vinculacién del plan con distritos especificos
Definicion de objetivos estratégicos multi-dimensionales
Establecimiento de metas cuantificables y temporizadas

Asociacion de recursos y responsables asignados

Pruebas Unitarias

Validacién de edicidon, actualizacidn y consistencia de datos durante todo el ciclo

de vida del plan.




Modulo de

PLAN ESTRATEGICO DE GESTION

Modulo central del sistema para la planificacion distrital minera
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Modulo de Programas, Proyectos y Activic

Actividades

Proyectos :
Tareas operativas concreta
Programas . -
Iniciativas especificas con alcance, ejecutan los proyectos
Ejes estratégicos que agrupan recursos y cronograma definidos

iniciativas con objetivos comunes

Este mddulo descompone los planes estratégicos en componentes operativos manejables, permitiendo una asig
clara de responsables, la definicidn de cronogramas detallados y el seguimiento preciso del avance en cada nj

implementacion.




3L Médulo de Programas, Proyectos y Actividades
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Modulo de Reportesy Tablero de Control

Transforma los datos complejos en
informacién visual clara y accionable. Este
modulo genera reportes personalizados por
distrito, indicador o periodo, presenta tableros
de control interactivos (dashboards) y permite
la exportacidon de informacion en formatos

estandar para compartir y archivar.

Capacidades Principales

Reportes por distrito, indicador o periodo
temporal

Tableros de control con visualizaciones
graficas

Exportacion de datos a PDF y Excel
Informacién en automatico de reportes
periddicos
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Modulo de Gestion Documental

El repositorio centralizado donde se almacenan todos los soportes, evidencias y
documentos relacionados con el Plan Estratégico de Gestidn. Este mdédulo garantiza
que toda la informacion documental esté organizada, accesible y vinculada a los
distritos, programas o proyectos correspondientes.

Carga de Documentos
Subida de archivos en diversos formatos (PDF, imagenes, documentos ofimaticos)

Clasificacion Inteligente
Organizacién automatica por distrito, proyecto o tipo de documento

Consultay Recuperacién
Busqueda rapiday acceso directo a documentos especificos

Glosario Técnico
Términos y definiciones estandarizadas del sistema

*

pjan Managenenat

@ rosor Oistmatory: B _ a
. 1
2 , Mitanteit
.u Linnoggroect Bl Dncument Manaagerment C Q Q Vaobamay
2 Swoums ea dlondeminsdonnt Mede Ooymors B ~ voine ¢ o
=] Pioins
Baoon Frdeioto dfidpton Fole Dreonria
§  Dooto 3 dotrmint
D Ponopmimeln Minirg Districts
] Peoaric -
- o
A) Promots v
2 Misiosgirlotns 2 }
O —
.  y———
=] Roonotoits h e =
£l Ficlogy
2 Fitcden
™ Shoic Forls Strateg Plans
- —
¥, Projols Y > =
=] Pirodo Moantans ! -
= . AS L
] Stralegic Plans s y o
3 =/D
Stratagics Plans Srugects Projects

Document \'..m.',:y' nan Seten




